RayMotion
Brief vidéo motion design
Le modèle en une page. Trente minutes à remplir, deux semaines de gagnées en production.
1. Qu'est-ce qui doit se passer après la vidéo ?
Le comportement attendu, pas « faire connaître l'offre ». Exemple : un prospect qui la regarde demande une démo.
 
 

2. Qui regarde, et dans quelles conditions ?
L'audience, ce qu'elle sait déjà, où elle regarde (fil LinkedIn, site, LMS, écran d'accueil), avec ou sans le son.
 
 

3. Quel est le seul message à retenir ?
Une phrase. Les autres messages deviennent des arguments de soutien, ou une autre vidéo.
 

4. Qui valide, dans quel ordre, et sur quoi ?
Marketing, juridique, conformité, médical, RH, direction, filiales : listez-les tous dès maintenant.
	Nom et fonction
	Ce qu'il valide (fond, forme, mentions)
	À quelle étape (script, storyboard, animation)
	Délai de réponse

	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 



5. Contraintes non négociables
Charte graphique, mentions obligatoires, données à ne pas montrer, langues à livrer.
 
 

6. Livrables, date et budget
Le format, la durée, les déclinaisons et la date de diffusion (pas celle où vous « aimeriez avoir quelque chose »).
	Format (présentation, e-learning, interne)
	Durée
	Déclinaisons (16:9, carré, vertical, sous-titres, langues)
	Date de diffusion

	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 



Budget ou fourchette :
 

7. Références (facultatif)
Des vidéos que vous aimez, et ce que vous aimez dedans. Pas besoin de script ni de storyboard : c'est notre travail.
 
 

Envoyez ce brief à hello@raymotion.fr, ou réservez un appel de 30 minutes sur raymotion.fr/contact. On le relit ensemble, et il devient le contrat de contenu du projet.
